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Frage 1von 40: Welche Aussagen zum demografischen Wandel sind zutreffend?

(7 Der demografische Wandelistein rein volkswirtschafiches Problem, da er nur Auswirkungen auf die sozialen Sicherungssysteme wie etwa

das Rentensystern hat

€ aufufen begegnen
aktualisieren [ Der Rickgang der Anzahi der einheimischen Erwerbspersonen wird durch die Zuwanderung aus dem Ausland ausgeglichen
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(7] Der demografische Wandel verursacht einen Fachirafterangel, der Unterehmen aller GroBenordnungen in gleichem Hale trift
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Frage 2 von 40: Welche der folgenden Aussagen zur betrieblichen Mitbestimmung sind zutreffend?

[Jin Untemehmen mit einem Betriebsrat st dieser nur fi die Vertretung der Rechte der Gewerkschaftsmitglieder zustandio.

Der Betishsratist gesetzlich zur vertraugnsvollen Zusammenarbeit mit dem Arheitgeber verpfichtet

[ In jederm Unternehmen darf ein Betrishsrat gewahit werden

[] Der Betriebsrat darfin Gehaltsauseinandersetzungen zum Streik aufufen.

Der Betriehsratin einem Unternehmen ist auch fir die im Untemehmen beschafligten Leinarbeitnehmer zustandiy,

< aurick | [# 2 Welche derfolgenden Aussagen zur betrieblichen Witbestimmung sind zutreffend?
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Frage 3von 40: Welche der folgenden Aussagen zum Arbeitsrecht sind zutreffend?

Arbeitnehmer und Abeitgeber kbnnen sich immer einvemehrmiich darauf verstandigen, in einem Arheitsvertrag von arbeitsrechtichen

Normen abzuweichen

Das Ameitskampirecht zahit zum kollekiven Arbsitsrecht

Grofie Teile des Arbeitsrechts werden durch die laufende Rechisprechung der Arbeitsgerichte (insbesondere Landes- und
Bundesarbeitsgerichts) festgeleot

Das Birgerliche Gesetzhuch beinhaltet arbeitsrechilich relevante Regeln.

[] Das Mutterschutzgesetz zahit zum kollektiven Arbeitsrecht.

< aurick | [# 3. Welche der folgenden Aussagen zum Arbeitsrecht sind zutreffend?
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Frage 4 von 40: Welche der folgenden Aussagen zur betrieblichen Mitbestimmung sind zutreffend?

[] Der Betriebsrat darfin Gehaltsauseinandersetzungen zum Streik aufufen.

Der Betriehsratin einem Unternehmen ist auch fir die im Untemehmen beschafligten Leinarbeitnehmer zustandiy,

(] Ein Betriebsrat darf nur mit Zustimmung der Geschéfisleitung eines Unternehmens gewshit werden

Der Betishsratist gesetzlich zur vertraugnsvollen Zusammenarbeit mit dem Arheitgeber verpfichtet

[Jin Untemehmen mit einem Betriebsrat st dieser nur fi die Vertretung der Rechte der Gewerkschaftsmitglieder zustandio.

< aurick | [# 4 Welche derfolgenden Aussagen zur betrieblichen Witbestimmung sind zutreffend? -
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Frage 5von 40:

ersonalplanung ..

[ ..istin Unternehren in der Regel unmaglich, da zukinfige Entwickiungen unbekannt sind.

[ ... ist nur relevant fur die quantitative Personalbedarfsplanung.

wird maRigeblich durch Ziele des Untemehrmens beeinflusst

muss auch arbsitsrechtiiche Aspekte beriicksichtigen

basiert unter andersm auf Analysen tber das kinftye altersbedingte Ausscheiden von Miarbeitern

< aurick | [# 5 Personalplanung

> o

Auswahlbox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitet

@ Die Frage wurde beantwartet aber noch nicht Gberprift.

@ Die Frage wurde tberprift und als falsch beantwortet markiert
# Die Frage wurde korrekt beantwortst

© Hinweistext




 

[image: image6.png]Menu

Aktionen:
Frojektibersicht

@ auinufen

aktualisiersn

Frojekt:

bearbeiten

speichem

download

upload

Frogramm

=6 beenden

Frage 6 von 40: Welche Aussagen zum Personalbedarf sind richtig?

[ Anderungen in der Unternehmenssirategie wirken sich immer nur auf den quantitativen Personalbedarf aus.

Bei der Bestimmung des qualitativen Personalbedarfs wid festgelsgt, wisviele Witarbeiter mit einer bestimmten Qualification das
Untemehrmen kiinfig bendtigt

Die Ermitiung des qualtativen Personalbedarfs steht in enger Zusammenhang mit der Definition von Stellenbeschreibungen

Der quaniitative Personalbedarfwird durch arbeitsrechtiche Normen beeinflusst

(7 Bel ter Bestimmung des Personalbedarts fir eine newen Abteilung im Unternehmen solite zunachst der qualtative Personalbedart
bestimmt werden, dann der quanitaiive
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umfasst unter anderern auch die Schulung von Mitarbeitern.

< zurick | |# 7. Personatveranderung.
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Frage 8 von 40: Stellenbeschreibungen

[ .. beschreiben unter andererm die Prozesse der Leistungserstellung in dem Unternehren.

enthalten Angaben iiber die Aufgaben, die an der jeweiligen Stelle anfallen

[ beschreiben alle Qualifikationen, die ein Mitarbeiter besitzt

helfen dern Untemehrmen bei der Planung der Einarbeitung neusr Mitarbeiter

stellen ein Hilfsmitel bei der Personalbeschafiung dar.

< aurick | [# 8 Stellenbeschreibungen
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Frage 9 von 40: Welche der folgenden Aussagen zum Personalmarketing sind zutreffend?

(] zum Personalmarketing gehdren nur die Manahmen im Rahmen der Personalbeschaffung.

Persanalentwicklungsangebate sind Teil des Personamarketings,

[] Das Image der Branche, in der ein Untemehmen tatig ist, st i das Personalmarketing unwichtig.

Die Einrichtung eines Betriebskindergartens gehort zum Personalmarketing.

[ Nur grafse Untemehmen miissen sich um Personalmarketing kiimmern.

< aurick | [# 9. Welche derfolgenden Aussagen zum Personalmarketing sind zutreffend?
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Frage 10 von 40: Welche Aussagen zum Personalleasing sind zutreffend?

[] Der Leiharbeitnehmer braucht nur vam Zeitarbeitsuntemehmen Weisungen entgegen zu nehmen

[ Eine dauerhafte Beschafiigung als Leiharbeitnehmer bei einem Zeitarbeitsunternehmen ist gesetzlich verboten

Der Betrishsrat des entleinentien Unternehmens ist nach dem Gesetz auch fir die Leiharbeitnehmer zustandig

[ Arbeitnehmeriberlassung findet nur bei Stellen mit sehr geringen Qualifikationsanfarderungen statt

Der Leasingnehmer hat keine direks vertragliche Beziehung zum Leinarbeitnehrmer.

< aurick | [# 10 Welche Aussagen zum Personalleasing sind zutreffend?
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Frage 11von 40: Die Ziele von Personalentwicklung beinhaiten unter anderem:

die Erhohung der Motivation der itarbeiter.
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die Sicherstellung der Leistungsbereitschaft des Untermehmens

die Erhohung der Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen

die Verbesserung der innstbetisblichen Mobiliat der Mitarbeiter

< aurick | [# 1. Die Ziele von Personalentwickiung beinhalten unter anderem:
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Frage 12 von 40: Personalentwicklung

kannin der Form von Schulungen und Lehrgangen statfinden

bezieht grundsaiich alle Hisrarchieebenen im Unternehmen ein

[ .. wird immer durch untemehmensexterne Anbieter durchgefiihit

beinhattet auch Selbstyualifzienungsprozesse

[ .. beinhaltet nur MaRnahmen der Fort- und Weiterbildung.

< auriick

@ 12 Personalentwicklung

> o

Auswahlbox Legende
© Die Frage wurde noch nicht bearbeitet

@ Die Frage wurde beantwartet aber noch nicht Gberprift.

@ Die Frage wurde tberprift und als falsch beantwortet markiert
# Die Frage wurde korrekt beantwortst

© Hinweistext




 

[image: image13.png]Menu

Aktionen:
Frojektibersicht

@ auinufen

aktualisiersn

Frojekt:

bearbeiten

speichem

download

upload

Frogramm

=6 beenden

Frage 13 von 40: Extrafunktionale Qualifikationen der Mitarbeiter eines Unternehmens...

[]... spielen in der heutigen Personalentwicklung in Unterehmen eine immer geringere Rolle.

(... bezeichnen aber das Normalmatt hinausgehende Spezialqualifikationen fur einen bestimmien Arbeitsplatz

beinhalten unter anderem analytisches Denken und Informationsverarbeitungsfahigkeiten

sollen die innerbetriebliche Mobilist des Mitarbeiter, .. seinen Wechss| zu andsren Einsatzgebieten sisichtern

werden sowshl durch betisbliche PersonalentwicklungsmaRnahmen als auch durch Selbstaualifzierung der Mitarbeiter erworben

< aurick | [# 13 Bdrafunktionale Qualifikationen der Mitarbeiter eines Untemehrmens.
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Frage 14 von 40: Zur Personalentwicklung im weiteren Sinne gehoren unter anderem folgende MaBnahmen:

[ veranderungen der Organisationskultur

Die Durchitirung von Trainesprogrammen

Coaching von Mitarbsitern

[ Definition von Stellenbeschreibungen

Zielgesprache mit itarbeitern

< aurick | [# 14 Zur Personalentwicklung im weiteren Sinne gehren unter anderern folgends Maknahmen:
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die positiven Auswirkungen auf dis Motivation der im Betrieb verbleibenden itarbeiter

[ ... die eindeutigen Kostenerspamisse bei Verzicht auf Kindigungen.
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Frage 16 von 40: Bei der ordentlichen Kiindigung von Mitarbeitern durch den Arbeitgeber ist unter anderem folgendes zu beachten.

[ Der Arbeitgeber muss in der Kindigung auch eine Begrindung fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses angeben.
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Frage 18 von 40: Welche folgenden Aussagen zu Lohnkosten sind wahr?

Nur Untemehrmen ohne tarifvertragliche Bindung besitzen Gestaltungsspielraurs bei der Gestaltung der Lohnkosten pro Witarbeiter.

[ Freiwillige Leistungen des Arbeitgeher wie die unterschiedlichen Formen der Mitarbeiterbeteiligung witken nur extinsisch motivierend.

[ Produziert ein Arbeitnehmer, der Zeitiohn erhtt, pro Woche mehr, so sinken fir den Arbeitgeber die Lohnstickkosten.

(] Alle Formen der Mitarbeiterbeteiligung fuhren zu einer Erhohung der Lohnkosten.

Bei reinem Akkordlohn erkaut sich der Arbeitgsher die Motivationswirkung dieses Lohins mit konstanten Lohnstickkosten

< aurick | [® 18 Welche folgenden Aussagen 2u Lohnkosten sind wahr? -
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Frage 19 von 40: Die Personalverwaltung

fuhrt die Gehaltsabrechnung durch.

lisfert dem Personalcontrolling relevante Kennzahlen zur Erfilung ssiner Aufgaben

[ .. entscheidet tber die Einstellung von Mitarbeitern

[ .. ist mit dem Personalmanagement gleichzusstzen.

unterstitz das Personalmanagement unter anderem durch die Beschafiung und Bereitstellung relevanter Informationen.

< auriick

# 19.Die Personalverwaltung
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Frage 20 von 40: Zu den Aufgaben des Personalcontrollings zahit unter anderem ..

(... die Verbesserung des Employer Brandings des Untemehmens.

die frithzeitigs Entdsckung von Schwachstellen im Personalmanagement

die Analyse der Effizienz von Wsgen der Personalbeschaffung

die Bereitstellung von Kennzahlen zu personahwirschatiichen Aufgabenbersichen

[]... die Genehmigung eines Sozialplans bei Massenentlassungen,

< aurick | [#  20.7u den Aufgaben des Personalcontiolings zanit unter anderem
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Frage 21von 40: Zu den Merkmalen, die eine Organisation von anderen sozialen Gebilden unterscheiden, gehoren unter anderem:

(] die Vergitung der Organisationsmitglieder fur ihre Arbeit

(] die Freiwilligeit der Mitgliedschaft

e Existenz einer formalen Mitgliedschatl

e Existenz einer formalen Organisationsziels

fas Vorhandensein einer formalen Struktur

< aurick | [# 21 Zuden Merkmalen, die sine Organisation von anderen sozialen Gehilden unterscheiden, gsharen unter . |~
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Frage 22 von 40: Welche der folgenden Aussagen iber den Zusammenhang zwischen Organisationen und Emergenz ist richtig?

[ Die Behandlung von Routineentscheidungen basiert grundsétzlich auf emergenten Prozessen.

[ Alle Strukturen in Organisationen kbnnen nur durch emergente Prozesse erklart werden

chte’ Entscheidungen werden oft beeinflusst durch emergente Prozesse getraien.

Emergente Entscheidungsprozesse kinnen nicht vollstandig vam Management gesteuert werden,

Die informelle Struklur von Organisationen beruht weitgehend auf emergenten Prozessen,

< aurick | |# 22 Welche derfolgenden Aussagen tber den Zusammenhang 2wischen Organisationen und Emergenz ist
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Frage 23 von 40: Der sogenannte Beziehungseisberg ...

(... beschreibt eine Organisation, die sich unbedingt einem Wandlungsprozess unterziehen muss, um zu dberleben.

[ .. it nur bei Unternehrmen kurz vor der Auflgsung zu beohachten,

symbolisiert, dass die informalen Aspeids einer Organisation in der Regel von aufien kaum 2u erkennen sind.

zeigt seine Relevanz insbesondere in Prozessen organisationalen Wandels,

[ .. symbolisiert die soziale Kalte in Organisationen.
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Frage 24 von 40: Organisationstheoretische Ansize...

konzenirieren sich in der Regs| nur auf bestimrte analytische Ebenen

[]... erkiaren Organisationen in all in ihren Aspekten.

sind ihrer thematischen Ausrichtung ot durch den disziplindren Ursprung hrer Begrinder zu erkiaren.

Kbnnen in deskriptive und nommative Ansatze unterschieden werden

versuchen durch Versinfachung der realen Komplexitat von Organisationen das Verstandnis von Ablaufen in der Organisation zu ethihen
oder Moglichksiten zur Optimierung aufzuzsigen
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Frage 25 von 40: Welche zufolgenden Aussagen zu den unterschiediichen Ebenen der Organisationsanalyse sind richtig?

Makeotheorien fragen zum Bsispiel nach der Organisation von Untemehmensnetzwerken

Eine Theorie, die das Entscheidungsverhalten von Indiiduen analysiert, bezeichnet man als Mesothearie.

[ Die Motivationstheorien gehdren zu den Mesotheorien der Organisationsanalyse.

Mesothearien suchen nach Grinden dafi, dass sich unterschiediiche Organisationen unterschiediche Strukturen geben

Die Psyeholagie kot auf der Mikioebene der organisationalen Analyse zum Einsaz.

< aurick | |® 25 Welche zu folyenden Aussagen zu den unterschiedichen Ebenen der Organisationsanalyse sind richtig? |
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Frage 26 von 40: Relevante Aspekte des Scientific Management nach Federick Taylor sind:

[ Mitbestimmung der Arbeitnehmer.

[ AktenmaRigkeit

Difierential-Entiohnung,

‘Trennung von Hand- und Kopfarbeit

Optimisrung von Arbeitsablauten

< aurick | [# 26 Relevants Aspekt des Scientifc Management nach Federick Taylor sind
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Frage 27 von 40: Die verhaltensorientierten Ansatze in der Organisationstheorie ..

betonen die ausschiaggebende Bedeutung der materiellen Arbeitshedingungen fi die Arbeitslsistung

] - 8ehen davon aus, dass jedes Organisationsmitglied grundsatzich die iim moglichen Beiirage zur Erteichung der Organisationsziele
leistet

fuhrten zur verstarkten Beachtung von Fragen der Motivation in der Fuhrungstheorie.

[ .. 1assen sich auf die Erfindung der FlieRbandfertigung durch Henry Ford zuriickiuhren.

wurtien maRgehlich durch di Hawthorme-Experimente beeinfusst.
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Frage 28 von 40: Die systemorientierten Ansitze der Organisationstheorie ...

[ gehen davon aus, dass die Regeln in der Organisation immer das Ergebnis rationaler Planungsprozesse sind.

betonen die Komplexitatvon Managementoroblemen.

formulieren als Ziel eine dynamische Anpassung der Organisation an ihre Umwelt

[ .. befrworten eine starke und kompetente Fihrung, die fachkundig alle Probleme fur die Organisation lst.

[ .. gehen davon aus, dass die formalen Regeln eine Organisation beschreiben.
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Frage 29 von 40: Welche der folgenden Aussagen zur neuen Institutionenckonomik ist richtig?

[ Die neue Institutionendkonomik arbeitet mit dem Menschenbild des homo oeconemicus.

[ Die neue Institutionendkonomik argumentiert, dass Marite immer effizienter seien als Unternehmen,

Unterschiediche Informationssténde von Vorgesstten und Mitarbeitern sind insbesondere im Prinzipal-Agenten-Ansaz relevant
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(] Management und Mitarbeiter werden als sozial verantwortich handelnde Akteure betrachtet
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Frage 30 von 40: Welche Aussagen zum Analyse-Synthese-Konzepts von Kosiol sind richtig?

[ Die Analyse von Aufgaben muss immer nach einer identischen Kriterienkatalog geschehen.

In derm Konzept werden im Rahmen der Aufgabensynthess Teilaufyaben 2u Stellen zusammengefasst

[ Aufbau- und Ablauforganisation sind vollkommen unabhangig von einander.

er Kunden unterschieden

[ Eine Gestaltung der Aubauorganisation entsprechend der Geschéfisprozesse ist die stabilste und effizienteste Form der Organisation.

[/ Rahmen einer Vertichiungsanalyse wide 2 bel einem Schnelrestaurant 2vischen dem Eraten von Hamburgern und dem Ablassieren
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Frage 31von 40: Welche der folgenden Aussagen zu den Kennzahlen: Leitungsspanne, Leitungstiefe und Leitungsintensitat sind richtig?

(] Es kann eine firr alle Unternehmen gilige optimale Leftungsspanne definiert werden,

[ Bei einer groReren Leitungsspanne ist die Anzahl der hierarchischen Ebenen aréfier als bei einer Kisineren Leitungsspanne.

Die haufig diskutierte Verfiachung von Hierarchien ist bei gleichbleibender Anzahi von Ausfihrungsstellen ohne eine Veranderung der
Leitungsspanne maglich.

Bei gleichblsibender Anzahl der Ausflinrungsstellen fihrt eins Verringsrung der Lsitungsspanne zu einer Vergroferung der Leitungstiefe.
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Bei einer grieren Leitungsspanne betreut ein Vorgesetzer mehr unmittelbar Untergehene,
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Frage 32 von 40: Welche Aussagen zum Stakeholderansatz des Managements sind zutreffend?

Der Stakehalderansatz empfehit, bei der Bericksichtigung von Stakeholder-Forderungen auf die Wichtigkeit der Stakeholder fir die

Aktionen: Organisation 2u achten
faroleidtioers iy Fir die Einflussmaglichkeiten von Stakeholdem auf eine Organisation ist auch relevant, welche Macht die Organisation ber die Stakeholder
@ auinufen hat
aktualisieren [ Stakeholder sind eine Gruppe der Shareholder.
Frojekt:
Alle Organisationsmitglisder sind Stakeholder
bearbeiten
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Frage 33 von 40: Welche der folgenden Aussagen zu Motivationstheorien sind zutreffend?

] Herzbergs Zwel-Faktoren-Theorie ist eine Inhaltstheorie der Motivation.

] Nach Herzberg ist ein Motivator ein Faktor, dessen Abwesenheit zu Unzuftiedenheit fuhrt

Das zwar die motivierenden Fakloren je nach Person unterschiedlich sein kinnen, die im Rahmen der Motivation wirksamen Prozesse aber
r alle Mensch vergleichbar sind, ist ein Kemgedanke der Prozesstheorien der Motivation

Maslaw geht davon aus, dass zunachst physiologische Grundbedirnisse befriedigt sein missen, bevor hohere Bedirnisse
handlungsleitend werden

Inhaltstheorien der Motivation gehen davon aus, dass jeder Mensch in unterschiedlicher Form von bestimmten Anrsizen bzw. Fakdoren
motviert wird.

< zurick | [® 33 welche der folgenden Aussagen zu Motivationsthearien sind zutrefiend? ~| [
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Frage 34 von 40: Die folgenden Aussagen beschreiben das Verhaitnis von Motivation und Anreizen. Welche sind richtig?

[ Intrinsische Motivation wird immer durch extrinsische Belohnungen geschwécht

Gratifiationen fiir sine bestimmte Leistung stellen nicht nur eine  Bezahlung’ fi die Leistung dar, sondem informisren auch dariiber, dass
e Leistung werlgeschatzt wird.

Intrinsische Motivation kann durch extrinsische Belohnungen herabgesetzt werden

[ Die Verdrangung extrinsischer Motivation durch intrinsische Motivation bezeichnet man als ,Crowing out”

Intrinsische Motivation kann durch exrinsische Belohnungen vergragert werden.

< aurick | [# 34 Die folgenden Aussagen beschreinen das Verhatnis von Motvation und Anreizen welche sind ritia? || [ [ va
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Frage 35 von 40: Gemih den Prozesstheorien der Motivation gelten folgende Aussagen zur Motivation von Mitarbeitern:

Durch Hiffestellungen und gt aufabenbezogene Personalentwickiung kann man die Motivation besondsrs bei neuen und schwisrigen
Aufgaben steigem

[ Der Mitarbeiter sallte nicht durch Lésungsvorschlage oder Unterstitzung in seiner Kreathvitat behindert werden.

[] Unkiare Aussagen iber den Zusammenhang 2wischen erwartster Leistung und in Aussicht gestellter Belohnung forder die Motivation.

[ Die Nichteinhaltung von Zusagen beziiglich Belohnungen hat keine Auswirkungen auf die Motivation

Neten der akiuellen Aufgabenstellung beeinfusst auch die Arheitszuffiedenhe, e der Mitarbeiter in friheren Aufgabenstellungen erlangt
hat, seinen Anstrengungen zur Bewsltigung der Aufaabe.
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Frage 36 von 40: Welche Aussagen zu Macht sind zutreffend?

in der die Macht ausgetibt werden soll

Macht st die Voraussetzung fir dis Austibung von Zwang

[ Machtaustibung basiert haufig auf dem Einversténdnis desjenigen, iber den Macht ausgeiibt wird.

[ Macht bedeutet immer die Ausiibung von Zwang.

(] Die Machtstrukturen in Organisationen sind identisch mit den hierarchischen Strukturen der Organisation.

b ein Mensch wirksarm Macht austiben kann, hangtvon dem Menschen, seinen Eigenschafien und Fahigkeiten sowie von der Situation ab,

€ zurick | |© 36 Welche Aussagen zu Macht sind zurefiend?
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Frage 37 von 40: Welche der folgenden Aussagen zu Fiilrungstheorien sind richtig?

Atiributionstheorstische Anséizs der Fuhrung behaupten, dass Fihrungserfolg von der Fahigkeit des Fihrers abhangt, sich in den Gefiliten
2uhinein versstzen, um das Fuhrungsverhalten zu zeigen, das die Gefliten zu dem gewiinschien Handeln veraniasst

Die Eigenschafistheorie der Fahrung erkart den Erfolg von Filhrung nur durch die Eigenschaften des Fuhrers.

I Nurin der situativen Theorie der Filhrung ist der Gefuhrte fur den Erfolg von Fuhrung wichtia,

Die situative Theorie der Filhiung geht davon aus, dass dis Situation, in der Filhrung statfindet, darauf Einfluss hat, welcher Fiihrungsstil
erfolgreich st

) Der Fihrungssiiansaz geht davon aus, dass die Siuation,in der FUhrung statindel, darauf Einfuss hat, welcher Fihrungssii erflgreich
ist.
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Frage 38 von 40; Hersey und Blanchard erachten in ihrem situativen Filhrungsmodell folgende Variablen als wichtig:

[] Das Alter der Organisation

[ Die Abteilung, in der die Mitarbeiter tatig sind.

Die perstnliche Reife der hitarbeiter
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[ Die Gruppenbeziehungen der Mitarbeiter
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Frage 39 von 40: Welche der folgenden Aussagen zur Fiihrung durch Programme ist zutreffend?

Qualitatsmanagementsysteme setzen oft auf den Einsatz van Programmen.

Injeder Abteilung eines Untemehimens kinnen Programme eingesetzt werden.

Ausfihrungspragramme entlasten die Kommunikationswege in der Organisation.

Zwetkpragramme entlasten die Kommunikationswege in der Organisation.

Fiihrung durch Programme st eine indirekte Form der Fuhrung

< aurick | [# 38 Welche derfolgenden Aussagen zur Fuhrung durch Programrme ist zutreffend?
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Frage 40 von 40: Zielvereinbarungen

[ ... soliten bestandig sein, das bedeutet, sinmal definierte Ziele soliten nicht mehr revidiert werden.
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speichem
download
upload
Frogramm
=6 beenden

< aurick | [# 40 Ziehvereinbarungen

vor

Auswahlbox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitet

@ Die Frage wurde beantwartet aber noch nicht Gberprift.

@ Die Frage wurde tberprift und als falsch beantwortet markiert
# Die Frage wurde korrekt beantwortst

© Hinweistext




 

