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Aktionen:
Projektiibersicht:

| & aufrufen l

| & aktualisieren )
Projekt:

W bearbeiten

@ speichern

. @ download

. & upload

Programm:

| =4d beenden |

Frage 8 von 40: Wie kann ein Arbeitsverhailtnis beendet werden:

/' Aufhebungsvertrag

/' Anfechtung des Arbeitsvertrages

/ Zeitablauf

+/ Kuindigung

Insolvenz des Arbeitgebers

[ # 8. Wie kann ein Arbeitsverhiltnis beendet werden:
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Heckichula

Aktionen:
Projektibersicht:

[‘ aufrufen

| ¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

| speichern

® download

L ® upload

Programm:

| =J beenden '

Frage 9 von 40: Ein Zeugnis...

...muss immer vom Arbeitgeber personlich unterschrieben werden.

/' ...kann auch von einem Prokuristen unterschrieben werden.

v/ ...muss i.d.R. das Datum tragen, an dem das Arbeitsverhiltnis endete.

V' ...muss wahr sein.

...muss das Datum tragen, an dem es erstellt wurde.

[ # 9. Ein Zeugnis...





image9.png
mobile Examination (mEx)

Frage 10 von 40: Das Arbeitsrecht erfasst...

Hochachule ...Tatigkeitsverhdltnisse von Beamten.
Aktionen:

Projektibersicht:

| @ aufrufen ]

...Tatigkeitsverhdltnisse von Werkunternehmern.

...Tatigkeitsverhaltnisse von freien Dienstnehmern.
\ ¥ aktualisieren \

Projekt: V..

nur unselbstandige abhangige Dienstleistungen aufgrund eines privatrechtlichen Vertrags.
W bearbeiten

...alle Formen menschlicher Arbeit.
B speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 10. Das Arbeitsrecht erfasst...
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Menu

FOM Frage 11 von 40: Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung
Hechachule erstreckt sich auch auf Beamte

Aktionen:

Projektubersicht: V' gilt fiir Selbststindige nur ausnahmsweise

{t aufrufen J

/' umfasst auch Auszubildende
\ ¥ aktualisieren \

Projekt: v knipft an die abhdngige Beschaftigung an

N bearbeiten /' gilt auch fiir Scheinselbststindige

| speichern

® download

@ upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 11. Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung ¢] M
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Aktionen:
Projektibersicht:

[G aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

Frage 13 von 40: In arbeitsgerichtlichen Verfahren...

...tragen die Prozessvertreter rote Roben.

/' ...tragen die Prozessvertreter schwarze Roben.

...muss sich jede Partei von einem Rechtsanwalt vertreten lassen.

/' ...kann sich jede Partei auch durch eine Gewerkschaft oder einen Rechtsanwalt vertreten lassen.

/' ...tragen die Berufsrichter schwarze Roben.

' L 4 zuruckl l # 13. In arbeitsgerichtlichen Verfahren...
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Aktionen:
Projektiibersicht:

| @ aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

Frage 14 von 40: Die gesetzlichen Krankenkassen...

nehmen in der Regel nur gesunde Personen als neue Mitglieder auf.

/' zahlen eine Pauschale an die kassenirztlichen Vereinigungen.

zahlen dem Vertragsarzt eine leistungsbezogene Vergitung.

/' gewihren ihren Mitgliedern die vertraglichen Leistungen ungeachtet der Hohe der Beitragszahlung.

/' erheben von ihren Mitgliedern Beitrige, die vom Gesundheitszustand unabhingig sind.

| L 4 zuruckJ \ # 14. Die gesetzlichen Krankenkassen...
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Menu
FOM Frage 15 von 40: Ist die Kiindigungsschutzklage ... ?
Hochachule Eine Leistungsklage.
Aktionen:
Projektiibersicht: /' Auch zu erheben, wenn die Kiindigung nicht sozialwidrig im Sinne von § 2 KSchG ist.
{t aufrufen J
v/ Einzig zulissige Klage gegen eine Kiindigung.
\ ¥ aktualisieren \
Projekt: Gegen eine auBerordentliche Kiindigung nicht zuldssig.
N bearbeiten /' Eine Feststellungsklage.
B speichern
¥ download
® upload
Programm:

| =J beenden |

[ # 15. Ist die Kindigungsschutzklage ... ?
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Aktionen:
Projektubersicht:
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& aufrufen

¥ aktualisieren

\

Projekt:
\ bearbeiten

. speichern

L ® download

. ® upload

Programm:

| =J beenden '

Frage 16 von 40: Ein befristetes Arbeitsverhadltnis ist...

V' ...nur schriftlich zulissig.

...nie zuldssig.

...nur zuldssig, wenn die zustiandige Arbeitsagentur dies genehmigt.

...immer zuldssig.

...nur mit einem Sachgrund zuldssig.

[ # 16. Ein befristetes Arbeitsverhdltnis ist...
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® download
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Frage 17 von 40: Ein Betriebsrat...

V' ...wird i.d.R. fiir vier Jahre gewibhlt.

/' ...ist kiindigungsrechtlich besonders geschiitzt.

...besteht immer aus mind. 5 Mitgliedern.

/' ...kann auch aus lediglich einer Person bestehen.

v/ darfi.d.R. nicht nur aus Miannern oder nur aus Frauen bestehen

[ # 17.Ein Betriebsrat...
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Frage 18 von 40: Unmittelbare Einflussfaktoren der demografischen Entwicklung sind

v/ die Geburtenrate

der Ausbildungsgrad der Bevolkerung

V' die Lebensdauer

v/ der Wanderungssaldo

das Renteneintrittsalter

[ # 18. Unmittelbare Einflussfaktoren der demografischen Entwicklung sind
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W bearbeiten

@ speichern

. @ download

. & upload

Programm:
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Frage 19 von 40: Gehort das Arbeitsrecht zum ... ?

~ Prozessrecht

- Sozialrecht

~ Privatrecht

~ Offentlichen Recht

+/ Teilweise zum Privatrecht und teilweise zum &ffentlichen Recht.

[ # 19. Gehort das Arbeitsrecht zum ... ?
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Frage 21 von 40: Der Betriebsrat ist arbeitsrechtlich nicht zustandig fir:

V' leitende Angestellte
Aktionen:

Projektibersicht:

| @ aufrufen ]

/' organschaftliche Vertreter

minderjdhrige Arbeitnehmer
\ ¥ aktualisieren \

Projekt: befristet Beschaftigte
W bearbeiten

geringfligig Beschaftigte
| speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 21. Der Betriebsrat ist arbeitsrechtlich nicht zustandig fur:
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. @ download
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Frage 22 von 40: Welche Kiindigungsarten gibt es:

/' ordentliche Kiindigung

/ Massenentlassung

/' Anderungskiindigung

bedingte Kiindigung

/' auBerordentliche Kiindigung

[ # 22. Welche Kiundigungsarten gibt es:
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Frage 23 von 40: Zur Ermittlung der Kapitaldeckung einer lebenslangen Rente sind erforderlich

die Dauer bis Rentenbeginn
Aktionen:

Projektibersicht:

| @ aufrufen ]

die Kapitalanlageform

/' die Héhe der zu zahlenden Rente
| ¥ aktualisieren |

Projekt: v/ die Lebensdauer

W bearbeiten

V' der Kalkulationszinssatz
B speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 23. Zur Ermittlung der Kapitaldeckung einer lebenslangen Rente sind erforderlich
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Frage 24 von 40: welche Rechtsfolgen konnen sich aus der Verletzung der Pflichten aus dem Arbeitsverhdltnis fiir den Arbeitnehmer
FOM ergeben:
Heckachule
Aktionen: /' Abmahnung
Projektibersicht:

[G aufrufen

BetriebsschlieRung

¥ aktualisieren

Projekt:

W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

/' Einbehalt von Entgelt durch den Arbeitgeber

/' Schadensersatzanspriiche

v/ Kiindigung

| € zuriick | . # 24. welche Rechtsfolgen kénnen sich aus der Verletzung der Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis fir... 5 l > vor l
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Menu

FOM Frage 25 von 40: Welche Nebenpflichten ergeben sich fiir den Arbeitnehmer aus dem Arbeitsvertrag:
Hioduchuls v/ Verschwiegenheitspflicht

Aktionen:

Projektibersicht:

[G aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

v Wettbewerbsverbot

/' Pflicht zur Anzeige und Abwendung drohender Schiden

/' Unterlassung von ruf- und kreditschidigenden AuRerungen

v Sorgsamer Umgang mit Betriebseigentum

| € zuriick | l # 25. Welche Nebenpflichten ergeben sich fir den Arbeitnehmer aus dem Arbeitsvertrag:
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Menu

Frage 26 von 40: Unter welchen Voraussetzungen kann der Betriebsrat einer Kiindigung widersprechen:
EQ,,M v Wenn der Arbeitgeber soziale Gesichtspunkte bei der Auswahl des zu kiindigenden Mitarbeiters nicht oder nicht ausreichend
Aktionen: bericksichtigt hat

Projektibersicht:

| aufrufen

¥ aktualisieren
Projekt:
W bearbeiten

B speichern
® download

¥ upload

Programm:

/' Die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBnahmen maglich ist

Die Kundigung aus Sicht des Betriebsrates nicht zweckmaRig ist

[-ﬁ beenden

./ Eine Weiterbeschaftigung des Arbeitnehmers unter gednderten Vertragsbedingungen maoglich ist und der Arbeitnehmer sein
Einverstandnis damit erklart hat

./ Der zu kiindigende Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz im selben Betrieb oder einem anderen Betrieb des Unternehmens
weiterbeschaftigt werden kann

L L 4 zuruckJ .~ # 26. Unter welchen Voraussetzungen kann der Betriebsrat einer Kiindigung widersprechen:

s ')vor |
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¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

Frage 28 von 40: Fur die personliche Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes ist relevant:

Die Anzahl der Auszubildenden des Betriebes.

Das Durchschnittsalter der Belegschaft.

/' Die Dauer der Beschiftigung des Arbeitnehmers.

Die Anzahl der Arbeitnehmer des Betriebes.

Das Haftungskapital des Unternehmens.

| L 4 zuruckJ - # 28. Firr die personliche Anwendbarkeit des Kiindigungsschutzgesetzes ist relevant:
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| ¥ aktualisieren J

Projekt:
W bearbeiten

| speichern

® download

. upload

Programm:
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Frage 30 von 40: Ein Arbeitsverhaltnis

/' kann auch durch schliissiges Verhalten vereinbart werden

/' kann ein so genanntes faktisches Arbeitsverhiltnis sein

/' kann miindlich vereinbart werden

muss zwingend schriftlich vereinbart werden

/' kann nichtig sein

[ # 30. Ein Arbeitsverhiltnis
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Frage 32 von 40: Ein Arbeitnehmer unterliegt einem gesetzlichen Wettbewerbsverbot wahrend des bestehenden Arbeitsverhaltnisses

FOM Dies ergibt sich

Heckichula

Aktionen: v/ aus dem HGB
Projektibersicht:
[G fruf J aus dem Arbeitsgerichtsgesetz
aufrufen
¥ aktualisieren aus dem BGB
Projekt:
L aus dem UWG

W bearbeiten

. aus dem Betriebsverfassungsgesetz
B speichern

® download

W upload

Programm:

['ﬁ beenden J

| € zuriick | . # 32. Ein Arbeitnehmer unterliegt einem gesetzlichen Wettbewerbsverbot wihrend des bestehenden ... % | M





image27.png
_mobile Examination (mEx)

Menu

FOM

Heckichula

Aktionen:
Projektibersicht:
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W bearbeiten

) speichern

® download

7 ¥ upload

Programm:
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Frage 34 von 40: Das Kiindigungsschutzgesetz findet keine Anwendung auf

V' freie Mitarbeiter

Auszubildende

V' selbststindige Handelsvertreter

/' Arbeitnehmer, die noch keine 6 Monate bei dem Arbeitgeber beschiftigt sind

auslandische Mitbiirger, die in einem deutschen Unternehmen arbeiten

' € zuriick | l # 34. Das Kiindigungsschutzgesetz findet keine Anwendung auf
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Aktionen:
Projektiibersicht:

[G aufrufen

Frage 35 von 40: In welchen Fdllen besteht ein Vergiitungsanspruch des Arbeitsnehmers ohne dass er die Arbeitsleistung erbringen
muss:

V' Feiertage

Vv Krankheit

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

/' Betriebsratstitigkeit

V' Urlaub

Teilnahme als Klager an einem Gerichtstermin

| € zuriick | \ # 35. In welchen Fillen besteht ein Vergltungsanspruch des Arbeitsnehmers ohne dass er die Arbeit... % ] l » vor |
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Frage 36 von 40: Gibt es eine Legaldefinition des Arbeitnehmerbegriffs ...

In§ 611 BGB.
Aktionen:
Projektibersicht: v/ Nein, der Gesetzgeber hat dies bislang nicht geregelt.
{t aufrufen J

In § 5 Abs. 1 Satz 1 Arbeitsgerichtsgesetz.
\ ¥ aktualisieren \

Projekt: Im Einigungsvertrag.

W bearbeiten

In § 5 Abs. 1 Satz 1 Betriebsverfassungsgesetz.
B speichern

® download

@ upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 36. Gibt es eine Legaldefinition des Arbeitnehmerbegriffs ...
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Menu

FOM Frage 37 von 40: Das Individualarbeitsrecht regelt

Hochchule Die Unternehmensmitbestimmung

Aktionen:

Projektubersicht: /' Die Rechtsbeziehung zwischen dem Arbeitsgeber und dem einzelnen Arbeitnehmer
[‘ aufrufen J

Das Betriebsverfassungsrecht
\ ¥ aktualisieren \

Projekt: Das Tarifvertragsrecht

W bearbeiten Das Koalitionsrecht

| speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 37. Das Individualarbeitsrecht regelt
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Frage 38 von 40: Der Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung

Hochchule umfasst auch die Zuzahlung
Aktionen:

Projektibersicht:

| @ aufrufen ]

umfasst auch die Praxisgebiihr

v/ besteht teilweise auch aus einem Zusatzbeitrag
| ¥ aktualisieren |

Projekt: hangt auch von der Anzahl der mitversicherten Personen ab

W bearbeiten

v/ wird vom Arbeitgeber an die Krankenkasse gezahlt
B speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 38. Der Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
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Aktionen:
Projektiibersicht:

[G aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

Frage 39 von 40: Fur Leistungen im Rahmen der Fiirsorge gilt

v bei Bediirftigkeit wegen Pflegebediirftigkeit gilt die Subsidiaritit nur eingeschrankt

die Hilfe zum Lebensunterhalt darf hochstens einem unteren Arbeitseinkommen entsprechen

v/ sie werden nur subsidiir gewihrt

dabei werden nur die Mittel des Bediirftigen selbst betrachtet

v/ es muss eine individuelle Notlage (Bediirftigkeit) vorliegen

| € zuriick | . # 39. Fiir Leistungen im Rahmen der Fiirsorge gilt
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FOM Frage 40 von 40: Das Umlagesystem der gesetzlichen Rentenversicherung
Hochnchule wird durch das Kapitaldeckungssystem vollstindig ersetzt

Aktionen:

Projektibersicht:

' & aufrufen l

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden )

/' kann bei abnehmender Geburtenrate die Altersvorsorge nicht allein gewihrleisten

v/ basiert auf der These, dass die Sozialausgaben einer Volkswirtschaft immer aus dem laufenden Volkseinkommen erbracht werden.

wird nur durch Beitrdage finanziert

gewahrt eine beitragsunabhdngige Versorgung

[( zuruckJ \ # 40. Das Umlagesystem der gesetzlichen Rentenversicherung
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FOM Frage 1 von 40: Bei der Abgrenzung zur Scheinselbststandigkeit sind Indizien fiir echte Selbststandigkeit
Hochachule /' die Beschiftigung eines versicherungspflichtigen Angestellten
Aktionen:

Projektiibersicht:

' & aufrufen l

¥ aktualisieren

Projekt:

W bearbeiten

) speichern

® download

W upload

Programm:

['ﬁ beenden J

dass die Tatigkeit vorher angestellt abgewickelt wurde

/' eine Mehrzahl von Auftraggebern

die vertragliche Bezeichnung als Selbststandiger

/' die Ubernahme des unternehmerischen Risikos

€ zuriick

. # 1. Bei der Abgrenzung zur Scheinselbststindigkeit sind Indizien fiir echte Selbststandigkeit
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FOM Frage 2 von 40: Zu den Leistungsvoraussetzungen gehoren
Hochachule bei der Pflegeversicherung eine Mindestversicherungszeit von 5 Jahren
Aktionen:

Projektiibersicht:

| @ aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:

W bearbeiten

) speichern

® download

W upload

Programm:

['ﬁ beenden

bei allen Versicherungssparten das Sachleistungsprinzip

v/ bei der Krankenversicherung die Feststellung der’Behandlungsbediirftigkeit durch einen Kassenarzt

v/ bei der Rentenversicherung unter Umstinden eine geminderte Erwerbsfihigkeit

bei der Unfallversicherung auch ein Unfall in der Freizeit

| L 4 zuruckJ . # 2. Zuden Leistungsvoraussetzungen gehéren
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FOM Frage 4 von 40: Was konnen Griinde fir eine verhaltensbedingte Kiindigung sein:
Hexhachule Schwere Krankheit
Aktionen:
Projektibersicht: v/ Arbeitsverweigerung
(‘ aufrufen J

Fehlende Eignung
\ ¥ aktualisieren |

Projekt: /' Beleidigungen gegeniiber Vorgesetzten

W bearbeiten

/' Stérung des Betriebsfriedens
| speichern

® download

@ upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 4. Was konnen Griinde fir eine verhaltensbedingte Kiindigung sein:
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Menu

FOM Frage 5 von 40: Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung...
Hochachule ...besteht immer bei Nachweis einer privaten Versicherung.
Aktionen:

Projektiibersicht:

[G aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

/' ...tritt ab einer bestimmten Einkommenshéhe ein.

...kann unter Umstinden auch wieder entfallen.

...ist das gleiche wie Befreiung von der Krankenversicherungspflicht.

...ist friihestens nach 3 Jahren maoglich.

| L 4 zuruckJ . # 5. Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung...
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FOM Frage 6 von 40: Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung sind
Hochachule Schwangerschaftsverhiitung fiir alle Frauen

Aktionen:

Projektiibersicht: /' Vorsorgeuntersuchungen

[‘ aufrufen J

\ ¥ aktualisieren |

Krankenhaustagegeld

Projekt: v/ Krankengeld bei Arbeitsunfihigkeit

W bearbeiten

v/ Krankheitsbehandlung
| speichern

® download

® upload

Programm:

| =J beenden |

[ # 6. Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung sind 3] M
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Menu

FOM Frage 7 von 40: Die gesetzlichen Kiindigungsfristen des § 622 1l BGB...
Hochachule v/ ...gelten nur fur Arbeitgeber.

Aktionen:

Projektibersicht: /' ...kénnen durch Einzelvertrag verlingert werden.

[G aufrufen

¥ aktualisieren

Projekt:
W bearbeiten

) speichern

® download

¥ upload

Programm:

['ﬁ beenden

...kdnnen einzelvertraglich stets wirksam verkirzt werden.

...gelten fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

/' ...kénnen durch Tarifvertrage wirksam verkiirzt werden.

' € zuriick | . # 7. Die gesetzlichen Kiindigungsfristen des § 622 Il BGB...





