Losungen LFK Human Resources WS 2014

... die Einhaltung arbeitsrechtlicher Vorschriften im Unternehmen.
die Sicherstellung der Versorgung des Unternehmens mit den benétigten Mitarbeitern.
... die Optimierung der Arbeitsumsténde fir die Mitarbeiter.

... GroRe Teile des Arbeitsrechts werden durch die laufende Rechtsprechung der Arbeitsgerichte (insbesondere Landes- und Bundesarbeitsgerichte) festgelegt.
... Das Brgerliche Gesetzbuch beinhaltet arbeitsrechtlich relevante Regeln.
... Das Arbeitskampfrecht zihlt zum kollektiven Arbeitsrecht.

... Das Betriebsverfassungsgesetz hélt den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit an.
... Der Betriebsrat vertritt auch die Interessen der Leiharbeitnehmer, die in dem Betrieb tatig sind.

... Verstarkte Work-Life-Balance MaRnahmen sind eine Maglichkeit fiir Unternehmen, dem demografischen Wandel und seinen Folgen zu begegnen.
... Der vielzitierte ,War for Talents” ist zum Teil eine Folge des demografischen Wandels.

... muss auch arbeitsrechtliche Aspekte beriicksichtigen.
... basiert unter anderem auf Analysen lber das kinftige altersbedingte Ausscheiden von Mitarbeitern
... wird maRBgeblich durch Ziele des Unternehmens beeinflusst.

... aus der Differenz zwischen dem voraussichtlichen kiinftigen Personalbestand und dem laut Planung kiinftig benétigten Personalbestand.
... wenn man den aktuellen quantitativen Personalbestand mit den bereits bekannten Verénderungen dieses aktuellen Bestandes verrechnet
und diesen Wert von dem laut Planung kiinftig benétigten Personalbestand abzieht.

.. Ein Abteilungsleiter kann eine qualitative Bedarfsanalyse auch nutzen, um seine Forderung nach zuséatzlichem Personal zu unterstitzen.

.. Die Ermittlung des qualitativen Personalbedarfs ist eine Voraussetzung fiir den zielgerichteten Einsatz von PersonalentwicklungsmaRnahmen.
.. Ein Ziel der qualitativen Personalbedarfsermittlung ist die Bestimmung der auf Seiten der Mitarbeiter benétigten Fertigkeiten und Kenntnisse
... Qualitative Personalbedarfsermittlungen werden auch durchgefiihrt, um Personalkosten budgetieren zu kénnen

... wird in der Regel notwendig, wenn Abteilungen oder Betriebsteile geschlossen werden.
... geschieht in Unternehmen auch ohne Zutun des Arbeitgebers.
... umfasst unter anderem auch die Schulung von Mitarbeitern.

... helfen dem Unternehmen bei der Planung der Einarbeitung neuer Mitarbeiter.
... stellen ein Hilfsmittel bei der Personalbeschaffung dar.
... enthalten Angaben tber die Aufgaben, die an der jeweiligen Stelle anfallen.

... Existiert in dem Unternehmen ein Betriebsrat, so muss er der Einstellung des ausgewahlten Bewerbers zustimmen.
... Der Arbeitgeber darf laut AGG Bewerber nicht wegen ihres Alters, ihres Geschlechts oder wegen ihrer Nationalitat ablehnen.
... Der Arbeitgeber hat die Bewerbungsunterlagen pfleglich und unter Sicherstellung des Datenschutzes zu behandeln.

... Personalentwicklungsangebote sind Teil des Personalmarketings.
... Die Einrichtung eines Betriebskindergartens gehort zum Personalmarketing.

... sollte in Unternehmen langerfristig vorbereitet werden, um Probleme wie eine erlernte Lernunwilligkeit zu vermeiden.
... kann eine Umgestaltung von Arbeitsablaufen erfordern, um die speziellen Qualifikationen der der Alteren bestméglich zu nutzen.
... ist ein Thema mit dem sich Unternehmen angesichts des demografischen Wandels jetzt und in der Zukunft verstarkt beschaftigen mussen.

... darf eine Bewerberin auf die Frage, ob sie empfangnisverhitende Mittel verwendet, die Unwahrheit sagen.

.. die Verbesserung der innerbetrieblichen Mobilitdt der Mitarbeiter.
die Sicherstellung der Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter.

.. die Erhéhung der Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen.

.. die Sicherstellung der Leistungsbereitschaft des Unternehmens.

.. die Erhéhung der Motivation der Mitarbeiter.

... Assessment-Center werden auch zur Ermittlung von Qualifikationsdefiziten eingesetzt.



... Assessment-Center werden zur Beurteilung des Erfolgs von PersonalentwicklungsmaRnahmen genutzt
... Die Beurteilung der Wirtschaftlichkeit von PersonalentwicklungsmaRnahmen ist wegen unklaren ErfolgsmaBstaben oft problematisch.

... werden sowohl durch betriebliche PersonalentwicklungsmaRnahmen als auch durch Selbstqualifizierung der Mitarbeiter erworben.
... beinhalten unter anderem analytisches Denken und Informationsverarbeitungsfahigkeiten.
... sollen die innerbetriebliche Mobilitdt des Mitarbeiter, d.h. seinen Wechsel zu anderen Einsatzgebieten erleichtern.

zu suchen, zihlen unter anderem ...

... die Verbesserung des Unternehmensimages auch gegentber den Kunden.

... die Verbesserung des employer brandings.

... die positiven Auswirkungen auf die Motivation der im Betrieb verbleibenden Mitarbeiter.

anderem folgendes zu beachten:

... Die Kiindigung muss schriftlich ausgesprochen werden.

... Geht eine Kiindigung dem Arbeitnehmer nicht rechtzeitig zur Wahrung der Kiindigungsfrist zu, so ist sie unwirksam.
... Der Betriebsrat kann der Kiindigung widersprechen.

... Bezahlter Urlaub
... Bezahlte Feiertage

... Die Ausgabe von Aktien-Optionen an Mitarbeiter zielt auf deren Beteiligung am Eigenkapital des Unternehmens.
... Das Ziel der meisten materiellen Systeme der Mitarbeiterbeteiligung besteht darin, die MA an der wirts. Entw. des Unter. teilhaben zu lassen.
... Die méglichen Formen einer Kapitalbeteiligung werden durch die Rechtsform des Unternehmens beeinflusst

... sollen die formalen Regeln der Erreichung der Organisationsziele dienen.
... wird durch formale Regeln festgelegt, wer ein Organisationsmitglied ist und wer nicht.

... die Existenz einer formalen Organisationsziels
... das Vorhandensein einer formalen Struktur
... die Existenz einer formalen Mitgliedschaft

... zeigt seine Relevanz insbesondere in Prozessen organisationalen Wandels.
... symbolisiert, dass die informalen Aspekte einer Organisation in der Regel von auBen kaum zu erkennen sind.

... sind ihrer thematischen Ausrichtung oft durch den disziplindren Ursprung ihrer Begriinder zu erkldren
... kénnen in deskriptive und normative Ansétze unterschieden werden.

... konzentrieren sich in der Regel nur auf bestimmte analytische Ebenen.

... versuchen durch Vereinfachung der realen Komplexitat von Organisationen das Verstandnis von
Ablaufen in der Organisation zu erhéhen oder Maoglichkeiten zur Optimierung aufzuzeigen..

... Trennung von Hand- und Kopfarbeit.
... Differential-Entlohnung.
... Optimierung von Arbeitsablaufen

.. Die Anreiz-Beitrags-Theorie betont, dass die Anreize zu den individuellen Zielen und Wiinschen der MA passen missen, damit sie wirksam werden.

.. Die Anreiz-Beitrags-Theorie thematisiert auch Mitbestimmung bei der Gestaltung der Arbeitsumgebung als méglichen Anreiz.

.. Die Anreiz-Beitrags-Theorie geht davon aus, dass Mitarbeiter durch das Angebot passender Anreize zur Leistungserbringung motiviert werden missen.

... GemaR der Anreiz-Betrags-Theorie sind die Chancen des Mitarbeiters auf dem Arbeitsmarkt ein weiterer Faktor, der seine Kooperationsbereitschaft beeinflusst.

... Management im Sinne der Systemtheorie bedeutet vornehmlich Moderation und Koordination.
Fur die Systemtheorie ist der Manager nicht notwendigerweise derjenige, der die Probleme der Organisation 18st.
... Aus Sicht der Systemtheorie kann eine Organisation nicht vollstandig planmaRig gesteuert werden.

... die Teilaufgaben zur Aufbauorganisation zusammengefasst.
... im Rahmen der Aufgabensynthese Teilaufgaben zu Stellen zusammengefasst.

... Bei gleichbleibender Anzahl der Ausfiihrungsstellen fiihrt eine Verringerung der Leitungsspanne zu einer VergréRerung der Leitungstiefe.
... Bei einer groReren Leitungsspanne betreut ein Vorgesetzter mehr unmittelbar Untergebene.

... Der Stakeholderansatz empfiehlt, bei der Beriicksichtigung von Stakeholder-Forderungen auf die Wichtigkeit der Stakeholder fiir die Organisation zu achten.
... Alle Organisationsmitglieder sind Stakeholder.
... Fur die Einflussmaoglichkeiten von Stakeholdern auf eine Organisation ist auch relevant, welche Macht die Organisation tiber die Stakeholder hat.



... Inhaltstheorien der Motivation gehen davon aus, dass alle Menschen in identischer oder zumindest vergleichbarer Form durch bestim Fakt. motiviert werden.
... Die puinktliche Zahlung des Gehalts wiirde nach Herzberg zu den Hygienefaktoren zdhlen.

... Personalentwicklung ist ein Instrument zur Steigerung der Motivation.

...Gehalt kann die intrinsiche Motivation von Mitarbeitern steigern.
...Der sogenannte Crowding-out Effekt beschreibt die Veranderung intrinscher Motivation durch extrinsische Motivation

... Die Eigenschaftstheorie der Fihrung erklart den Erfolg von Fithrung nur durch die Eigenschaften des Fihrers.

... Attributionstheoretische Anséatze der Fihrung behaupten, dass der Fihrungserfolg von der Fahigkeit des Fuhrers abhéngt, sich in den Gefiihrten
hineinzuversetzen, um das Flihrungsverhalten zu zeigen, das die Gefiihrten zu dem gewiinschten Handeln veranlasst.

... Die situative Theorie der Fiihrung geht davon aus, dass die Situation, in der Fiihrung stattfindet, darauf Einfluss hat, welcher Fiihrungsstil erfolgreich ist.

.. Indirekte Flihrung basiert auf weitgehender Vorauskoordination.

.. Direkte Fuhrung ist flexibler als indirekte Flihrung.

.. Direkte Fuhrung findet statt, wenn ein Arbeitnehmer durch eine Bitte seinen Kollegen dazu bringt, etwas bestimmtes zu tun.

.. Indirekte Fiihrung kommt weitgehend oder vollstdndig ohne direkte soziale Interaktion zwischen dem Fithrer und den Gefihrten aus.

... beschreiben Formen direkter Fiihrung.
... argumentieren, dass es keine universell besten Formen der Fiihrung gibt, sondern der jeweilige Kontext bestimmt, was ein optimales Fihrungsverhalten ist.
... unterscheiden sich in der Anzahl und Art der Kontextvariablen, die sie in die Analyse mit einbeziehen.

... Das Fachwissen der Mitarbeiter
... Die personliche Reife der Mitarbeiter

... kann Fuihrende von direkten Fiihrungsaufgaben entlasten.
... besteht nach Edgar Schein aus Symbolen, Normen und Standards und Basisannahmen.

... Bessere Abstimmung zwischen verschiedenen Fiihrenden einer hierarchischen Ebene.
... Erhéhung der Stimmigkeit der Fihrungsentscheidungen im Zeitverlauf
... Entlastung der Kommunikationswege in der Organisation.

... sollten eindeutig messbare Zielvorgaben beinhalten.
... sollten die leistungsabhangige Vergulitung nicht nur an den Grad der Zielerreichung koppeln, sondern auch weitere Faktoren, wie etwa
die Gruinde fur eine eventuelle Nichterreichung des Ziel bericksichtigen.



