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[ Vor einer verhaltensbedingten Kiindigung miissen mindestens drei Abmahnungen ausgesprochen werden.

Diebtah st ein Grund i sine auerordentiche Kiindigung.
] wenn der Betriebsrat einer Kundigung nicht zustimmt, ist diese nichtig.
Bei einer betriebsbedingten Kindigung besteht ein Anspruch auf eine Abfindung.

_| | CIkandigungen kommen vorwiegend in Grounternehmen vor.

| Frage 19 von 40: Weiche der folgenden Aussagen zu Kindigungen sind richig?
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Frage 23 von 40: Welche der folgenden Vergiitungskomponenten sind weitgehend gesetzlich festgelegt?

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall.
[] Anteil variabler Vergiitung.

|| ) Soziaversicherungsbeitrage.

[ Lohnhshe.

| | CJweinnachtsgeld.
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Frage 24 von 40: Welche der folgenden Aussagen zur Personalentwicklung sind richtig?
7] Der Erolg von Personalentwicklungsmainahmen asst sich am besen an der Zuffiederhet der Tellnehmer messen.
Aktionens:
et hoiiar ersonalentwicklungsmatnahmen sollen die Handlungskompetenz erohen.
€ aufufen ersonalentwicklungsmafinahmen kénnen auch vom Betriebsrat vorgeschlagen werden.
2 aktualisieren
sl Der Transfer des Gelernten n den betreblichen Altag st wesentlcher Erolgsfaklor fir Personalentwickiungsmatinahmen.
o
bearbeiten (] Der Erfolg einer MaBnahme wird fast volistandig von den Fahigkeiten des jeweiligen Trainers bestimmt.
B speichem
| [ % download
3 uploas
Progiamm:
43 beenden
& zuriick | |® 24 Welche der folgenden Aussagen zur Personalentwicklung sind richtig? v| | %vor

Auswahlbox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitst.

@ Die Frage wurde beantwortet aber noch nicht iberprif.

© Die Frage wurde tberprift und als falsch beantwortet markiert.
# Die Frage wurde korrekt beantwortet.

© Hinweistert
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[ Lohnt sich wegen des demographischen Wandels immer.

Umfasst auch die betriebliche Ausbildung.

Kann auch am Arbeitsplatz stattfinden.
Istauch die Verantwortung des einzelnen Mitarbeiters.

Frage 25 von 40: Personalentwicklung. ..
[ st fir Fhrungskrafte nicht relevant

-
.

.

N
i
e





image11.GIF
[ Bezeichnet auch die Zusammenarbeit innerhalb von Arbeitsgruppen zwischen den Teammitgliedern.

Frage 26 von 40: Personalfihrung...
Kann auch indirekt erfoigen.

|| 71 FindetzB. in Form von Mitarbeitergesprachen statt.

—' | [J1stweitgehend eine angeborene Fahigkeit

IstTeil der Unternehmensfihrung.
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Frage 28 von 40: Weiche Aussagen zum Personalcontroling sind korrekt?
) D3 Personalcontrling dent vor llem der Aufdckung von inddduelen Fehism von Hitarbeiter um verhaltensbedingte Kindigungen
L vorzubereiten
o) [ Die Uberwachung von Mitarbeitern durch Kameras ist Aufgabe des Personalcontrolling.
© aufuten
3 o [ wichtige Kennzahlen im Personalcontrolling sind unter anderem der Buchwert und der Marktwert des Untemehmens.
> aktualisieren
Projext.

Ergebnis des Personalcontrollings ist unter anderem ein regelmafiger HR-Kennzahlenreport

B speicnem

@ download

3 upload

Programm:

=3 beenden

Die Personal Balanced Scorecard ist ein Instrument des Personalcontroling.

< aurick | [# 28 Welche Aussagen zum Personalcontrolling sind korrekt?

Auswahibox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitet

© Die Frage wurde beantuwortet aber noch nicht berprift.

© Die Frage wurde tiberprift und als falsch beantwortet markiert.
# Die Frage wurde korreki beantwortet.

© Hinweistert
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Frage 29 von 40: Welche der folgenden Aussagen zum Scientific Management sind richtig?
7] Scieiifc Management bezeichnet eine Infiaive van europischen Personalmanager zur i des leten Jahrhunders.
Aktionen:
Projektibersicht ‘Scientific Management wird auch Taylorismus genannt.
Mg ] Sclentic Management wird heuts vorwisgend von Gewerkschaten propagiert
& aktualisieren
. 7] Scientifc Management becieh sichvor allem auf das Management wissenschaflicher Eirichtungen wie Hochschulen.
o
. bearbeiten Weitgshende Arbeitsteiung st ein Herkmal des ScientficWanagement.
{4 speichem
[ % downioad
2 uploag
Programm:
«4J beenden
& zuriick | [® 29 Welche der folgenden Aussagen zum Scientific Management sind richtig? ~| [ 3vor

Auswahlbox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitet

@ Die Frage wurde beantwortet aber noch nicht iberprift.

© Die Frage wurde tiberprift und als falsch beantwortet markiert.
# Die Frage wurde korrekt beantwortet.

© Hinweistert
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Ermitilt den zukinfiigen Personalbestand aus dem aktuellen Personalbestand indem bekannte Zugange von diesem sublrahiert und

bekannte Abgange addiert werden.

Ist grundsatzlich einfacher durchzufinren ais die Personalbedarfsplanung.
(] Ergibt sich aus der Planung der Produkiionskapazitaten.

[ Berucksichtigt Produkiitatssteigerungen.
Gehtvom aktuellen Personalbestand aus.

&
[m]

| Frage 2 von 40: Die Personaestandspianung...
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Aktionen:

Projektubersicht:
& aufnufen

Frage 5 von 40: Trager des betrieblichen Personalmanagements ist/sind.

] Nur die Personalabteilung.

Die Personalentwicklungsabteilung.

& akwalisieren

Der Linienvorgesstte.

Projeit

' bearbeiten

Der Betriebsrat.

4 speicnem

§ download

3 upload

Programm:

=63 beenden

Die Untemenhmensleitung.

> vor

Auswahlbox Legende

© Die Frage wurde noch nicht bearbeitst

© Die Frage wurde beantwortet aber noch nicht iberprift.

© Die Frage wurde tberpruft und als falsch beantwortet markiert
# Die Frage wurde korrek! beantwortet.

© Hinweistert
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Frage 6 von 40: Hinweise auf eine Arbeitnehmereigenschaft aus arbeitsrechtiicher Sicht sind...
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Frage 11 von 40: Das Betriebsverfassungsgesetz beinhaltet folgende Regelungen:
[] Die Regelungen zur Einigungsstelle im Falle eines Tarifkonfliktes.

[ Die Regelungen zu Bagatellkiindigungen.
Die Wahlordnung des Betriebsrates.

| [ Voraussetzungen fur Ausspermungen
J Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates.
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Ein Anhorungsrechtvor jeder Kindigung.

Frage 12 von 40: Die Rechte des Betrisbsrates umfassen unter anderem:
Ein zwingendes Mitbestimmungsrecht bei arbeitsplatzbezogenen Angelegenheiten.

(] Die Mitwirkung bei der Auswahi von Vorstanden in Aktiengesellschaften.

Informationsrecht beziiglich der Personalplanung.

. é [ Die Entsendung von 50% der Mitglieder des Aufsichisrates in grofien Kapitalgesellschaften.
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